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  دانشكده بهداشت
  گروه ارگونومي

  
  طرح درس روزانه ساختار 

  

  و دوم اول هايجلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  : بهداشتدانشكده

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشد :مقطع / رشته
  نفر 5و جتعداد دانش  ارگونومي مشاركتي:  (واحد) درسنام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002.  

2. Karwowski W, Marras WS, editors. Occupational ergonomics: design and management of 
work systems. CRC Press; 2003.  

3. Turner CW, Lewis JR, Nielsen J. International encyclopedia of ergonomics and human 
factors. Boca Raton, FL. 2006 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد،رايانه(يكمك آموزشلياوس،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نويا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت شنيكياپل

 يمشاركتيبر مشاركت در كار و ارگونوميامقدمهعنوان درس : 
  يمشاركت يكت در كار و ارگونومو اهداف مشاريادياصول بنآشنايي باهدف كلي درس : 

 
  اهداف جزئي : 
 دينما انيمشاركت در كار را ب ينهيو زم خچهيسابقه، تار. 

 ،را شرح دهد.  يمشاركت يو مفهوم ارگونوم نهيزم خچه،يتار سابقه 

 و مشكلات مشاركت را شرح دهد. ايمزا  

 بحث گروهيوسخنراني روش آموزش :
 :ر جلسهبراي هاجزا و شيوه اجراي درس

  دقيقه  10و نحوه ارزشيابي:  مورداستفادهمعرفي كليات درس، منابع 
  دقيقه 40:تدريس - 

 دقيقه 10 :جمع بندي و پاسخ و پرسش - 

 -  
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  سوم جلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  يمواز شنهاديپ كردن ميسهعنوان درس : 

  يمواز شنهاديپ كردنميروش سه يمبانآشنايي با هدف كلي درس : 

 
  اهداف جزئي : 
 دهد. حيرا توض يمواز شنهاديكردن پ ميروش سه 

 ،يكار يزندگ تيفيك يهاو برنامه يفيك يهاحلقه يهاروش يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف 
  را شرح دهد.

  بحث گروهي  راني وسخن : روش آموزش

 اجزا و شيوه اجراي درس:
  دقيقه  40: تدريس - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  و پنجم چهارمجلسه  تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرميم مدرس: نا  ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  يمشاركت يارگونوم:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications. CRC Press; 2002. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  يشغل كردنميروش سه يانمب عنوان درس:

  يشغل كردنميروش سه يمبانآشنايي با هدف كلي درس: 

 
  اهداف جزئي: 

 دهد. حيرا توض يشغل كردنميروش سه 

 ،را شرح دهد. يتوسعه شغل روش يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف 

 ،ا شرح دهد.ر يشغل يسازيغن روش يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف 

 ،منسجم را شرح دهد. يكار يهاگروه روش يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف 

 ،خودگران را شرح دهد. يكار يهاميت روش يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش : 

 :براي هر جلسهاجزا و شيوه اجراي درس
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15:بنديجمعپرسش پاسخ و -
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  ششم جلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  بالا كردنميروش سه يمبانعنوان درس: 

  بالا كردنميروش سه يمبانآشنايي با هدف كلي درس: 

 
  اهداف جزئي: 

 دهد. حيكردن بالا را توض ميروش سه 

 ،بالا را شرح دهد. كردنميروش سه يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 اجزا و شيوه اجراي درس:
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15 :بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  هفتم جلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،نهرايا( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي: 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  ندهيروش مشاركت نما يمبانعنوان درس: 

  ندهيروش مشاركت نما يمبانآشنايي با هدف كلي درس: 

 
  اهداف جزئي: 

 دهد. حيرا توض ندهيروش مشاركت نما 

 ،را شرح دهد. ندهيروش مشاركت نما يو اجرا يسازادهيپ يو چگونگ هايژگيو اهداف  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 اجزا و شيوه اجراي درس:
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  هشتم جلسه رائه درس:تاريخ ا  400- 401سال تحصيلي:  

  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت
  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 

  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 
  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 

  
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002. 

2. Turner CW, Lewis JR, Nielsen J. International encyclopedia of ergonomics and human 
factors. Boca Raton, FL. 2006. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  يمشاركت يارگونوم يهاچارچوب و ابعاد روشعنوان درس : 

  يمشاركت يارگونوم يهاچارچوب و ابعاد روشآشنايي با ي درس : هدف كل

 
  اهداف جزئي : 
 موارد  يمحتوا ،يمشاركت، سطح دسترس يچگونگ ت،يمختلف مشاركت را مطابق با نوع رسم يهاروش

 . دينما ريتفس شدنميسه ياجتماع يو محدوده شدنميسه

 را شرح دهد يمشاركت يارگونوم يهاانواع روش ابعاد .  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 اجزا و شيوه اجراي درس:
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  نهم جلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  
  

  منبع درس:   
1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 
Press; 2002. 

2. Turner CW, Lewis JR, Nielsen J. International encyclopedia of ergonomics and human 
factors. Boca Raton, FL. 2006. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا ور،تاپروژكتيد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  يمشاركت يالزامات ارگونومعنوان درس : 

  يمشاركت يارگونوم يهاروش يو اجرا يسازادهيپ ،يطراح يبرا ازيموردنآشنايي با هدف كلي درس : 

 
  : اهداف جزئي 

 دهد. حيرا توض يمشاركت يروش ارگونوم كي يطراح يبرا ازيالزامات موردن 

 دهد. حيرا توض يمشاركت يروش ارگونوم كي يسازادهيپ يبرا ازيموردن الزامات 

 دهد. حيرا توض يمشاركت يروش ارگونوم كي ياجرا يبرا ازيموردن الزامات 

 را شرح دهد يمشاركت يارگونوم يهاروش يبرا ازمندهاين .  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 اجزا و شيوه اجراي درس:
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  هاي دهم تا سيزدهمجلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  
  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت

  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /سي ارشدكارشنامقطع / رشته: 
  نفر 5و تعداد دانشج  ارگونومي مشاركتي:  درس (واحد)نام 

  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 
  
  

  منبع درس:   
1. Diceman J. Idea Rating Sheets Facilitator's Handbook v2.5: a simple tool to help large groups 
find agreement.2014. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسامكانات آموزشي : 
  .LMS/ديسامانه نو و يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابهادوب كانكت  شنيكياپل

  يازدهيامت يهاصفحه يروش مشاركتعنوان درس : 

  يازدهيامت يهاصفحه يروش مشاركت يمبانآشنايي با هدف كلي درس : 

 
  اهداف جزئي : 
 دهد. حيرا توض دهيا يازدهيامت يهاصفحه يروش مشاركت يهاهياصول و پا 

 را شرح دهد. دهيا يزدهايامت يهاصفحه يمؤثر روش مشاركت يسازادهيپ مراحل 

 كند.  انيرا ب دهيا يازدهيامت يهاصفحه يروش مشاركت يكارآمد يبرا ازيموردن يهااقدام 

 دهد. حيرا توض دهيا يازدهيامت يهاصفحه يو الزامات روش مشاركت نيقوان  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 :براي هر جلسهاجزا و شيوه اجراي درس
  قيقه د 40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 
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  هاي چهاردم تا هفدهمجلسه تاريخ ارائه درس:  400- 401سال تحصيلي:  

  نظري: نوع درس  دانشكده: بهداشت
  دكتر حميدرضا مكرمينام مدرس:   ارگونومي /كارشناسي ارشدمقطع / رشته: 

  نفر 5و تعداد دانشج  ي مشاركتيارگونوم:  درس (واحد)نام 
  ساعت 20مدت كلاس:                                                                              سومترم: 

  
  

  منبع درس:   
1. Skoglind-Öhman IN. Is Future Workshop a useful tool in participatory ergonomics? 
Assessment among selected groups of cleaners, health care personnel and miners in northern part 
of Sweden (2003: 048 CIV)[master’s thesis]. Luleå, Sweden: Luleå University of Technology, 
Department of Human Work Sciences, Division of Industrial Ergonomics. 2003. 

 ،مناسب نترنتياتصال ا ،برد) تيماركر و وا تاپروژكتور،يد ،رايانه( يكمك آموزش ليوسا ،كلاس درسمكانات آموزشي : ا
  .LMS/ديسامانه نو يا نرم افزار ارتباط مجازي مشابه وادوب كانكت  شنيكياپل

  نگركارگاه آينده يروش مشاركتعنوان درس : 

  نگركارگاه آينده ياركتروش مش يمبانآشنايي با هدف كلي درس : 

 
  اهداف جزئي : 
 دهد. حيرا توض نگرندهيكارگاه آ يروش مشاركت يهاهياصول و پا 

 را شرح دهد. نگرندهيكارگاه آ يمؤثر روش مشاركت يسازادهيپ مراحل 

 كند. انيرا ب نگرندهيكارگاه آ يروش مشاركت يكارآمد يبرا ازيموردن يهااقدام 

 دهد.  حيرا توض نگرندهيكارگاه آ يمشاركتو الزامات روش  نيقوان  

  بحث گروهي  سخنراني و روش آموزش: 

 :براي هر جلسهاجزا و شيوه اجراي درس
  دقيقه  40تدريس:  - 
  دقيقه 5 :استراحت - 
  دقيقه15: بنديجمعپاسخ و و پرسش  - 

  


